
Jobprofil

Ein gutes Jobprofil enthält neben den fachlichen Anforderungen auch
Persönlichkeitsmerkmale und Soft Skills, denn die "weichen" Faktoren sind für eine
erfolgreiche Ausübung eines Jobs genauso entscheidend wie die "harten". Die
nachfolgenden Informationen beziehen sich nur auf die fachlichen Anforderungen des
Jobprofils.

Grundbildung (Lehre)

Freude an Verkauf und Beratung
Kontaktfreude
Kommunikationsfähigkeit
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Detailhandelsfachmann/-frau

1. Aus- und Weiterbildung

2. Fachliche Anforderungen
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Zur Überprüfung der drei wichtigsten fachlichen Anforderungen lassen sich
folgende Beispielfragen einsetzen:

Freude an Verkauf und Beratung
Für diese Arbeit ist die Freude an Verkauf und Beratung sehr wichtig. Wo in Ihrer
bisherigen Erfahrung mussten Sie diese Fähigkeit auch einsetzen?

Möchten Sie auch das Persönlichkeitsprofil dieses Jobs sowie alle
Interviewfragen sehen? Dann wechseln Sie auf die Pro-Version,
indem Sie ein Job-Profil erwerben.
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3. Interviewfragen – fachliche Anforderungen
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