talentum

Jobprofil
Pflegefachmann/-frau HF

Ein gutes Jobprofil enthdlt neben den fachlichen Anforderungen auch
Personlichkeitsmerkmale und Soft Skills, denn die "weichen" Faktoren sind fur eine
erfolgreiche Austibung eines Jobs genauso entscheidend wie die "harten”. Die
nachfolgenden Informationen beschreiben beide Elemente des Jobprofils und stammen
aus der Job-Datenbank der Talentum AG, welche knapp 2'000 Jobprofile enthdit.

1. Aus- und Weiterbildung

Weiterbildung oder Spezialisierung

2. Fachliche Anforderungen

¢ Verantwortungsbewusstsein
e Kommunikations- und Teamf&higkeit

e Ausgeprdgte Beobachtungsgabe
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3. Persdnlichkeitsprofil

Unser Persodnlichkeitsmodell beschreibt sechs verschiedene Merkmale, die in der
Arbeitswelt von besonderer Bedeutung sind. Jeder Job hat seine eigene
Ausprdgung dieser Merkmale. Je héher der entsprechende Wert, desto wichtiger
ist dieses Merkmal far den Job-Erfolg.

extrovertiert

freundlich
zuverl@ssig
stabil
offen
analytisch
tief mittel hoch
—@— Job
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ErklGrungen zu den oben abgebildeten Persénlichkeitsmerkmalen:

extrovertiert
freundlich
zuverldssig
stabil

offen

analytisch

© Talentum AG

gesellig, aktiv, energisch
einfUhlsam, emotional
gewissenhaft, genau
ausgeglichen, entspannt
kreativ, neugierig

logisch, faktenbasiert

www.talentum.ch

Seite 3


https://www.talentum.ch

4. Interviewfragen - fachliche Anforderungen

Zur Uberprufung der drei wichtigsten fachlichen Anforderungen lassen sich
folgende Beispielfragen einsetzen:

Verantwortungsbewusstsein
FUr diese Arbeit ist Verantwortungsbewusstsein sehr wichtig. Wo in Ihrer
bisherigen Erfahrung mussten Sie diese Fahigkeit auch einsetzen?

Kommunikations- und Teamféhigkeit
Kommunikations- und Teamfdahigkeit ist eine wichtige Voraussetzung fur diese
Tatigkeit. Wie gut ist Inre diesbezugliche Fahigkeit?

Ausgeprdgte Beobachtungsgabe
In dieser Tatigkeit spielt ausgepragte Beobachtungsgabe eine wichtige Rolle fur
den Erfolg. Wie sieht es diesbezuglich bei lhnen aus?
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5. Interviewfragen — Persdnlichkeitsmerkmale

Zur Uberprufung der wichtigsten Personlichkeitsmerkmale sind folgende
Beispielfragen geeignet:

freundlich

Fur diese Tatigkeit braucht es auch ein hohes Mass an Freundlichkeit (einfahlsam,
emotional). Wie hoch wuirden Sie auf einer Skala von 1 bis 10 lhre Freundlichkeit
einstufen? (10 = &usserst freundlich)

stabil
In welchen Situationen kann es passieren, dass Sie gestresst sind? Wie gehen Sie
mit dieser Belastung um?
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