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Ein gutes Jobprofil enthdlt neben den fachlichen Anforderungen auch
Personlichkeitsmerkmale und Soft Skills, denn die "weichen" Faktoren sind fur eine
erfolgreiche Austbung eines Jobs genauso entscheidend wie die "harten’. Dieser Report
vergleicht die im Jobprofil enthaltenen Soft Skills mit dem Persénlichkeitsprofil der
Kandidatin / des Kandidaten. Im zweiten Teil des Reports werden Interview-Fragen
vorgeschlagen, die sich sowohl auf die fachlichen Anforderungen als auch auf die Soft
Skills beziehen.

1. Aus- und Weiterbildung

Grundbildung (Lehre)

2. Fachliche Anforderungen

e Abstrakt-logisches Denken
o Teamfahigkeit

e Systematische Arbeitsweise
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3. Persdnlichkeitsprofil

Unser Persodnlichkeitsmodell beschreibt sechs verschiedene Merkmale, die in der
Arbeitswelt von besonderer Bedeutung sind. Jeder Job hat seine eigene
Ausprdgung dieser Merkmale. Je héher der entsprechende Wert, desto wichtiger
ist dieses Merkmal fur den Job-Erfolg. Das folgende Diagramm zeigt den direkten
Vergleich zwischen den Soft Skills des Jobs und dem Persénlichkeitsprofil der
Kandidatin / des Kandidaten. Je kleiner die Differenz zwischen den beiden Werten,
desto besser passen Job und Person zusammen.

extrovertiert

freundlich
zuverl@ssig
stabil
offen
analytisch
tief mittel hoch
—@— Job

—— Kandidat
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ErklGrungen zu den oben abgebildeten Persénlichkeitsmerkmalen:

extrovertiert
freundlich
zuverldssig
stabil

offen

analytisch
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4. Interviewfragen - fachliche Anforderungen

Zur Uberprufung der drei wichtigsten fachlichen Anforderungen lassen sich
folgende Beispielfragen einsetzen:

Abstrakt-logisches Denken
FUr diese Arbeit ist abstrakt-logisches Denken sehr wichtig. Wo in lhrer bisherigen
Erfahrung mussten Sie diese Fahigkeit auch einsetzen?

Teamfdahigkeit
Hohe Teamfdahigkeit ist fur diese Aufgabe sehr wichtig. Wo in Ihrem bisherigen
Arbeitsleben mussten Sie diese Fahigkeit zeigen?

Systematische Arbeitsweise
In dieser Tatigkeit ist eine systematische Arbeitsweise eine wichtige
Erfolgsvoraussetzung. Wie sieht es diesbezuglich bei Ihnen aus?
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5. Interviewfragen — Personlichkeitsmerkmale

Zur Uberprufung der wichtigsten Personlichkeitsmerkmale sind folgende
Beispielfragen geeignet:

extrovertiert

Ihr Persénlichkeitsprofil zeigt einen deutlich héheren Wert bezuglich Extraversion
als im Job gefordert. Was geschieht, wenn Sie diesen fur Sie wichtigen Aspekt im
Job nicht gentgend ausleben kénnen?

freundlich
Freundlichkeit stellt im Jobprofil keine besondere Anforderung dar. Auch der
Kandidatenwert ist unauffdllig. Deshalb keine Frage erfoderlich.

zuverldassig
Ihr Personlichkeitsprofil zeigt einen deutlich tieferen Wert beztglich Zuverl@ssigkeit
als im Job gefordert. Was kénnen Sie tun, um diesen Mangel auszugleichen?

stabil

FUr diese Tatigkeit braucht es auch ein hohes Mass an Gelassenheit. Ihr
entsprechender Wert passt gut dazu. Kbnnen Sie mir eine Situation schildern, wo
Ihre Stdrke auch Nachteile hatte?

offen
Offenheit stellt im Jobprofil keine besondere Anforderung dar. Auch der
Kandidatenwert ist unauffdllig. Deshalb keine Frage erfoderlich.

analytisch

Ihr Persénlichkeitsprofil zeigt einen deutlich tieferen Wert beztglich analytischem
Denken als im Job gefordert. Was kénnen Sie tun, um diesen Mangel
auszugleichen?
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